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GIRIS

Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Ege
Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

Gilines Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi MYK’nin gorevlendirdigi
Uluslararas1  Giines Enerjisi Toplulugu — Tiirkiye Bolimii (GUNDER) tarafindan
giincellenmis ve 20/04/2022 tarih ve 2022/80 sayili MYK Yonetim Kurulu karar ile revize

edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AKISKAN: Siv1 ve gazlarin ortak adini,
ANTIFIRIZ: Sistemdeki suyun donmasini 6nleyen kimyasal s1viy1,

BAGLANTI PARCALARI Borulari, boru iizerindeki armatiirleri ve sistemde yer alan
donanimi birbirine baglamak i¢in kullanilan uydurma parcalarina verilen adi,

BORULAMA: Bir tesisatta, boru ve boru iizerinde montaj1 yapilacak tesisat armatiirlerinin,
uygun baglanti pargalar (fittings) ile birlestirilerek kapali sistem haline doniistiiriilmesini,

CEK VALF: Tesisatta akiskanin izin verilen tek bir yonde akmasini saglayan armatiiri,

DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat
elemanlarinin ilk ¢aligtirilmasinin yapilmasi islemini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

MANOMETRE: Gaz veya s1vi akiskanlarin basincini 6lgmek i¢in kullanilan aleti,

MONTAJ: Metal, plastik ve cam malzemelerden yapilmis parcalarin gesitli birlestirme
metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin
ve baglantilarinin yapilmasini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,
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RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimalini,
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozlii
iletisim veya el kol isaretleri yoluyla is saglig1 ve glivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren
veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SICAK SU TANKI: Diizlemsel toplayicidan 1sinarak gelen suyu hem toplamak hem de sicak
halde tutmak i¢in kullanilan depoyu,

SIZDIRMAZLIK TESTIi: Akiskanin, isletme sartlar1 altinda boru iginde kalacagini ve bir
sizma yapmayacagini dogrulamak amaci ile yapilan testi,

SOGUK SU TANKI: Sistemden eksilen sicak suyu daha soguk olanla tamamlamak igin
kullanilan depoyu,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

VANA: Akigkanin debisini kontrol etmek i¢in kullanilan armatiiri,

FARKSAL KONTROL CIHAZI: Ayar1 daha dnceden yapilmis ve/veya isletme degerlerine
ayarlanabilen alt ve st limit degerler (sicaklik, basing, direng, akim, gerilim vb.) aras1 ¢ikisa
bilgi aktaran cihazlari,

ZAMANSAL KONTROL CIHAZI: Belli bir periyottaki zamani oranlayarak cikisa bilgi
aktaran cihazlar

ifade eder.
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15UY0209-4 GUNES ISIL SiSTEM PERSONELI (SEVIYE 4) ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGIN ADI Giines Is1l Sistem Personeli
2 | REFERANS KODU 15U0Y0209-4
3 |SEVIYE 4
ULUSLARARASI ) o .. .y
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 3131 (Enerji iiretim tesisi operatorleri)
TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
7 |B)REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI 20/04/2022
Bu yeterlilik Giines Isi1l Sistem Personeli (Seviye 4)
mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;
- Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
o | ARG - Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
- Egitim  sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmastir.
9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

13UMS0295-4 Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10

YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0209-4/A1: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve is Organizasyonu
15UY0209-4/A2: Bireysel Giines Isil Sistem Kurma
15U0Y0209-4/A3: Bireysel Giines Is1l Sistem Bakim Onarimi

11-b) Secmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12

OLCME VE DEGERLENDIiRME




GUNES ISIL SISTEM PERSONELI Dokiiman No | PRG.B.02.03

= SEVIYE-4 Yayin Tarihi 18.10.2021
KJ«U JeuTemen BELGELENDIRME PROGRAMI Rev No 03
Rev Tarihi 22.03.2024

Gilines Isil Sistem Personeli (Seviye 4), Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini
alabilmeleri i¢in teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sart1 vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1r tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.
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13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Meslegin 6lgme degerlendirme uygulamalarinda gorev alacak degerlendiriciler asagidaki kosullardan en
az birini karsilamalidir;

1. Universitelerin Makina Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Teknik Egitim
Fakiiltelerinin Tesisat Ogretmenligi ve Enerji Ogretmenligi béliimlerinden mezun ve en az ii¢ (3)
yil fiilen giines 151l sistemleri alaninda ¢alismis olmak,

2. Universitelerin Makina Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Teknik Egitim
Fakiiltelerinin Tesisat Ogretmenligi ve Enerji Ogretmenligi boliimlerinden mezun ve en az ii¢ (3)
yil fiilen giines 1s1l sistemleri alaninda egitim vermis olmak,

3. Meslek Yiiksekokullarmmn Iklimlendirme Sogutma, Yap1 Tesisat, Dogalgaz ve Tesisati, Gaz ve
Tesisat1 Teknolojileri boliimlerinden mezun olmus tekniker olarak fiilen en az bes (5) yil giines
1s1l sistemleri alaninda ¢alismis olmak,

4. Meslek Liseleri, Teknik Liseler veya Anadolu Teknik Liselerinde Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri veya Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme brans1 6gretmeni olarak en az ii¢ (3) yil
egitim vermis olmak,

5. Meslek yiiksekokullarinda veya {iniversitelerde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri veya
Iklimlendirme-Sogutma Teknolojileri alani ile ilgili en az ii¢ (3) y1l egitim vermis olmak,

6. Meslek liselerinin Enerji veya Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme béliim mezunu olup giines
151l sistemleri alaninda en az yedi (7) yil tecriibeye sahip olmak,

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; simnav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev
alacag1 ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme degerlendirme, dlgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

5 wyillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az

biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur.
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda

BELGE YENILEMEDE caligtigin1  gosteren kayitlart (hizmet dokiimd,
16 | UYGULANACAK (")LCME- referans yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo,
DEGERLENDIRME YONTEMI vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayali sinavlardan (P1)
basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin belge
gegcerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY Dikey llerleme Yolu: Giines Isil Sistem Personeli

17 |, (Seviye 5)
LN AL ES A OTLI LAY Yatay ilerleme Yolu: -

i VETERUILIGIGLSTIRE | Sl s Ui G i
KURULUS(LAR) ceL eyelL. § Eneiist Zopiuiug

Tiirkiye Boliimii (GUNDER)

YETERLILIGI DOGRULAYAN

19 SEKTOR KOMITESI

MYK Enerji Sektor Komitesi
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15UY0209-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI, CEVRE KORUMA, KALITE VE i$
ORGANIZASYONU YETERLILIK BIRIMI

! | YETERLILIK BIiRiMi ADI g Saghgl ve Gilivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is
rganizasyonu
2 | REFERANS KODU 15UY0209-4/A1
3 |SEVIYE 4
4 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
5 |B)REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI 20/04/2022
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-4 Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Alt Ogrenme Kazanimlar:
1.1: Calisma siirecindeki olas1 tehlike ve riskler ile ISG énlemlerini agiklar.

1.2: Acil durumlarda uygun davranis ve dnlemlerini agiklar.
1.3: Caligsma ortaminda atik tasnifi ve bertarafina yonelik yontemleri aciklar.

.

Ogrenme Kazanmimi 2: Is siireclerinde kalite ve is _organizasvonu gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1: Is siireclerinde uyulmasi gereken kalite gerekliliklerini agiklar.

2.2: Is siireglerinde is organizasyonu prosediirlerini agiklar.
2.3: Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gercgeklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak iizere,
coktan se¢cmeli, 4 secenekli en az 22 (yirmi iki) soruluk test uygulanir. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama 1.5-2 dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda, sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir

8 b) Performansa Dayali Sinav

Al Yeterlilik birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger yeterlilik birimlerinin beceri ve
yetkinlik kontrol listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 simavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi Gelistiren: Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
9 | GELISTIREN Giincelleyen: Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu —
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Béliimii (GUNDER)
YETERLILIK BIRIMINI I y
10 DOCGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
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SEKTOR KOMITESI
EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
ums | Yeterllik g oo
oo . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili .
R Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Caligmalar esnasinda is saglig1 ve giivenligi i¢in ALl
BG.1 |gerekli olan kigisel koruyucu donanimlari ve bunlarin A' : ' 3 1.1 Tl
kullanimint agiklar. o
BG.2 Uyari isaret ve levhalarinin anlamlarin1 ve calisma AlD 11 T1
ortaminda uygun yerlerde bulundurulmasini agiklar.
BG.3 Gorev alam 11? ilgili is saghig1 ve giivenligi ile ilgili A 113 11 T1
mevzuat ve talimatlari agiklar.
BG.4 |Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri agiklar. A.l.1-4 1.1 Tl
Caligma ortamindaki tehlike ve risklere yonelik
BG.5 |olarak uygulamasi gereken 6nlemleri agiklar. Al.l-4 1.1 T1
Risk degerlendirmesi ¢aligmalart ile ilgili yapmasi A.l4
BG.6 i 1.1 T1
gerekenleri agiklar. A.l5
BG.7 |Kimyasal maddelerle giivenli galigmay1 agiklar. A.l.l 1.1 Tl
BG.8 |Yiiksekte giivenli ¢alisma kurallarim agiklar. A.1.7 1.1 T1
BG.9 |Elektrikle giivenli ¢alisma kurallarini agiklar. A.1.8 1.1 T1
BG.10 |Is kazasi durumunda uygulanacak prosediirleri A 156 12 T1
aciklar.
Acil durum eylem planinda belirtilen hususlar A 156
BG.11 |dahilinde alinan &nleyici ve smirlandirict tedbirleri AD 1.2 Tl
aciklar. -
A2.1-3
BG.12 Caligma ortamlarindaki ¢evre koruma onlemlerini A22 13 T1
ay1rt eder. F.3.6-7
G.4.2-3
1 ot da ol ikl . doniisiim ici A2.2-3
BG.13 Ca 1sma ortaminda olusan atiklari geri dontistim igin| p'y"c - 13 T1
ayirma yontemini agiklar. G423
BG.14 Is yeri kalite ile ilgili talimat ve planlarin igerigini| A 3.1 51 1
aciklar. B.2.1
Makine, alet, donanim ve araglarin kalite
BG.15 )
gerekliliklerine gore kullanim yontemini agiklar. A3 2.1 T
BG.16 Cahsmalgrm kesintisiz siirdiiriilmesine engel B.11 29 T1
olusturabilecek durumlari agiklar.
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Caligmalarin kesintisiz siirdiiriilmesine engel
BG.17 |olusturabilecek durumlara kars1 alinmasi geren B.1.2 2.2 Tl
Onlemleri agiklar.
BG.18 S}.st“em"kl.l.rulum, bakim ve onarim siireglerinde is B.1.3-4 29 T1
bolimiinii ayirt eder.
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ums | Yeterlilik . :
R . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.19 isg %Z%ramlm uygulamada dikkat edilecek hususlari B2.1-2 29 T1
BG.20 N{eslekl y;n.lhk ve gelismeleri takip etme H112 23 T1
yontemlerini agiklar.
BG21 B1r.11kte gah.stlgl .el.emanlara aktarilmasi gereken bilgi H2.12 23 T1
ve is deneyimlerini agiklar.
BG.22 |Meslekle ilgili temel kavramlari agiklar. gé} j 2.3 Tl
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15UY0209-4/A2 BIREYSEL GUNES ISIL SISTEM KURMA YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Bireysel Giines Is1l Sistem Kurma
2 | REFERANS KODU 15UY0209-4/A2
3 |SEVIYE 4
4 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
5 |B) REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI 20/04/2022
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-4 Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7

OGRENME KAZANIMLARI
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Osdrenme Kazanimi 1: Giines 1s1l sistem montajiicin hazirhk vapar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

1.1: Montaj yapilacak yeri kontrol eder.
1.2: Montaj i¢in kullanilacak malzemeleri hazirlar.

Osrenme Kazanimi 2: Birevsel giines 1s1l sistemlerinin tasivicl ekipmanlarinin ve kolektorlerinin

montajini yapar.
Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1: Tastyic sistem montajini yapar.

2.2: Giines enerjisi kolektoriiniin

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1: Soguk (besleme) ve sicak su depolama tanklarinin montajini yapar.
3.2: Bireysel giines 1s1l sisteminin borulamasini ve diger baglantilarin1 yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
4.1: S1izdirmazlik kontrolii yapar.

montajini yapar.

renme Kazanimi 4: Birevsel giines 1s1l sistemlerin montajin tamamlar.

4.2 : Elektrikli kontrol sistemlerin montajini yapar.

4.3: Bireysel giines 1s1l sisteminin montaj siirecini tamamlar.

Alt Ogrenme Kazanmimlar:

Ogrenme Kazanimi S: iSG= cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

5.1: Is siireclerinde ISG kurallarini uygular.

5.2: Is siireglerinde gevre koruma gerekliliklerini uygular.
5.3: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

renme Kazanimi 3: Birevsel giines 1s1l sistemlerinin borulama ve ekipman montajini vapar.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sinav(T1): A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak iizere,
coktan se¢meli, 4 secenekli en az 32 (otuz iki) soruluk test uygulanir. Smnavda adaylara her soru icin
ortalama 1.5-2 dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda, sorularin en az %70’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Performansa dayali sinav (P1): Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan bagart saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan

basarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. Performansa dayali smmav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis c¢aligma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav
ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Gelistiren: Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
9 |GELISTIREN Giincelleyen: Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu —
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Boliimii (GUNDER)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanlacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
ums | Yeterlilik 3 :
1. : o o Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hlgili o
R Alt Ogrenme Aracli
Boliim
Kazanimi
BG.1 |Giines 1s1l sistemlerini bilesenleriyle birlikte agiklar. C 1.1 T1
BG.2 |Giines 1s1] sistem kolektor ¢esitlerini agiklar. C 1.1 Tl
Montaj yapilacak yerin saglamlhigm (fiziksel ve| C.I1.1
BG.3 | . 1.1 T1
islevsel) kontrol etme siirecini agiklar. C.12
Glines kolektoriine gelecek giines 1s1niminin
BG4 engelllenm?y?ce"gi en uygun kvu.ru¥um k.riterleri.ni (yer, C13 11 T1
yerlesim yOniinii ve tastyici egimi) belirlemeyi
aciklar.
BG.5 |Giines 1s1l sistem alt sistem bilesenlerini agiklar. C.l14 1.1 T1
BG.6 |Tastyici sistemleri belirleme kriterlerini agiklar. D.1 2.1 Tl
BG.7 |Tastyici sistem ¢esitlerini agiklar. D.1 2.1 T1
BG.8 Tasiyic1 sistem ¢esitlerinin  montaj yontemlerini D1 21 T1
agiklar.
Giines 1s1l sistemi tasiyict sitem montaj planini
. . . D.1.1 2.1 T1
BG.9 incelerken dikkat edecegi hususlari agiklar.
Montaj lacak 1 1
BG.10 ontaj1 yapilacak tasiyici elemanlarin D.13 21 T1
konumlandirilmasini agiklar.
Montaj planina ve montaj alaninin 6zelligine gore D11
BG.11 |(¢at1, cephe ve benzeri uygulamalarda) uygulamasi D‘l. 5 2.1 T1
gereken izolasyon yontemlerini agiklar. o
BG.12 |izolasyonun gerekliligini agiklar. D.1.5 2.1 T1
BG.13 B‘1‘rden fagla kolektoriin  birbirlerine  baglanti D23 59 T1
yontemlerini agiklar.
BG.14 |Su depolama tanklar1 6zelliklerini agiklar. E.1 3.1 T1
BG.15 |Su depolama tanklar1 baglant1 yontemlerini agiklar. E.1 3.1 T1
BG.16 Sistem 0zelligine gore boru baglanti yontemlerini B2 10 T1
aciklar.
Kapali sistemlerde sehir sebeke su basincini 6lgmeyi
BG.17[ 7 SIS Y Eo4 32 T1
aciklar.
Su basinct Olgiim sonucuna goére uygulayacagi
BG.18 ¢ BOTE WYBHIYACAE £ 4 32 T1
adimlar agiklar.
Kapali sistemlerde schir su basmcinin belirtilen
BG.19 |degerde olmamasi durumunda Kkarsilasilabilecek| E.2.4 32 T1
problemleri ¢6ziim yollartyla agiklar.
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BG.20 |A¢ma-kapama ve kontrol elemanlarini agiklar. E.2.5 3.2 T1
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ums | Yeterllik g o
oo : o o Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili .
R Alt Ogrenme Aracli
Boliim
Kazanim
Gilines 1s1l sistem primer devresinde, genlesme
BG.21 | oy B P . MM £26 32 T1
diizenleyici pargalari monte etmeyi agiklar.
BG.22 |Boru sabitleme yontemlerini agiklar. E.2.7 32 Tl
BG.23 Montaj alaI}mln oze.:ll.lglne gorfe boru gecis noktasi E2.9 10 Tl
izolasyon yontemlerini nedenleriyle agiklar.
Sizd lik kontrol da tespit edilen kagag
BG4 1zdirmaz 1. . ontro sc.)nucun .a espit edilen kagagmn| . | 41 -
onarilmast i¢in gerekli islemleri agiklar.
Kapal istemlerde  kolektdr  hatt tifri
BG.2S apali  sistemler e. olektdr hattma antifriz) - . 41 1
koyulmasini nedenleriyle agiklar.
BG.26 |Boru izolasyonu yontemlerini agilar. F.1.6 4.1 T1
BG.27 |Boru izolasyonu gerekliligini agilar. F.1.6 4.1 T1
BG.28 |Farksal ve zamansal kontrol cihazlarini agiklar. F.2.1 4.2 Tl
BG.29 |Kablo izolasyonu yontemlerini agilar. F.2.5 4.2 T1
BG.30 |Kablo izolasyonu gerekliligini agilar. F.2.5 4.2 T1
BG.31 Kablolarin %ec;ls .noktalarlndakl izolasyon F26 42 T1
uygulamasini yontemleriyle aciklar.
BG.3) Kablol'a.rvlr'l. gecis noktalarindaki izolasyon F26 47 T1
gerekliligini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS YleBtiig:ll:;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tgili o g
.l Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY 1 N{OI‘IHI_] yapilacak yerin kuruluma uygunlugunu C11 11 1
gorsel olarak kontrol eder.
Montaj yapilacak yerin uygunluk kontrolii sonucuna
BY.2 |gore karsilastig1 aksakliklari gidererek gideremedigi| C.1.2 1.1 P1
aksakliklar1 kayit altina alir.
BY 3 Gﬁnes. 1511' 'sistem alt sistem . bilesenlerini Cl4 L1 PI
yerlestirmek i¢in uygun konumlar belirler.
Kurulacak giines 1s1l sistem tiirline gore kullanacagi
BY.4 |malzeme, makine ve ekipmani montaj alanina C2.1 1.2 P1
getirir.
Montaj isleminde kullanilacak malzeme, makine ve
BY.S |. B . C22 1.2 P1
cihazlarin uygunlugunu fiziksel olarak kontrol eder.
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Mekanik montaj isleminde kullanilacak malzeme,
BY.6 |makine ve ekipmanlarin kontrolii sonucuna gore C23 1.2 Pl

karsilastig1 aksakliklari gidererek gideremedigi




GUNES ISIL SISTEM PERSONELI Dokiiman No | PRG.B.02.03
‘Ci:g SEVIYE-4 Yayin Tarihi 18.10.2021
KJ«U JenTemer BELGELENDIRME PROGRAMI Rev No 03
Rev Tarihi 22.03.2024
. UMS Y]‘;tiili.llllllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tgili . &
.l Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
aksakliklar1 kayit altina alir.
*BY.7 |Calisma alaninin suyunu keser. E.2.3-5 2.1 P1
Montaj planina gore tasiyici sistemin montaj D.1.1
BY.S | pAnine BOTE s ! 2.1 Pl
yerlerini igaretler. D.1.2
Montaj planina goére montaji yapilacak tastyici| D.1.1
BY.9 . 2.1 P1
elemanlar1 montaj alanina konumlandirir. D.1.3
Montaj planina gore tasiyici elemanlarin montajm | D.1.1
BY.10 ) PRAniing g0Te sy ! 2.1 PI
yapar. D.1.4
Gii Kolekioring " —
BY 11 unesl . olektdriinti  tastytel  sistem  {izerine| | 29 Pl
yerlestirir.
BY.12 (Yerlestirdigi kolektorii tasiyici sisteme sabitler. D22 22 P1
Depol tankl t ist lizeri
BY 13 epo alnlla anklarmi  tastyter - sistem  {izerine| o 31 Pl
yerlestirir.
Yerlestirdigi depolama tanklarini tastyici sisteme
BY.14 | o oroeh 6P iad E.12 3.1 PI
sabitler.
Gilines enerjisi kolektorii ile sicak su deposu
BY.15 |arasindaki boru baglantisini  uygun baglanti| E.2.1 3.2 P1
ekipmanlarini kullanarak yapar.
Soguk su deposundan sicak su deposuna gecis
BY.16 |baglantisini  uygun  baglanti  ekipmanlarmi| E.2.2 3.2 P1
kullanarak yapar.
Sehir su sebekesinden soguk su deposuna boru
BY.17 |baglantisint  uygun  baglanti  ekipmanlarmi| E.2.3 3.2 P1
kullanarak yapar.
B 1 istemd tesisat lizeri b
BY 18 as‘?ngnl ) "51s em e. esisat  lizerine asmng| -, o 10 Pl
regiilatoriiniin montajini yaparak ayarlar.
BY.19 Pompay1 giines kolektorii ile sicak su deposu E26 19 Pl
arasina monte eder.
Gil 1 sist i d ind 1
BY 20 }mes 1§1. sistem prlmer evresinde, genlesme| o, 10 .
diizenleyici eleman ve ekipmanini1 monte eder.
Tesisat planinda belirtilen yerlere agma-kapama ve
BY .21 |kontrol elemanlarini (vana, ¢ekvalf, emniyet ventili| E.2.5 3.2 Pl
ve benzeri) monte eder.
Sicak su deposunun kullanim sicak su hattina
BY.22 |baglantisint  uygun  baglanti  ekipmanlarini| E.2.7 3.2 P1
kullanarak yapar.
Borular1 uygun ekipmanlan (aski kancasi, kelepge,
BY.23 |konsol ve benzeri) kullanarak uygun yerlere| E.2.8 3.2 P1
(tasiyici sistem, ¢ati, duvar ve benzeri) tutturur.
BY.24 [Montaj planinda belirtilen noktalar1 korler. E.2.10 32 P1
BY.25 |Termostatli 1siticty1 sicak su deposuna takar. E2.11 3.2 P1
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*BY.26 |Test icin akiskani sisteme doldurur. F.1.1 4.1 P1
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. UMS Y]‘;tiili.llllllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili . &
.l Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY.27 Sistemde sizdirma olup olmadigimi gorsel olarak F 12 41 P1
kontrol eder.
Sizdirmazlik kontrol sonucuna gore karsilastigi
BY.28 |aksakliklar1 gidererek gideremedigi aksakliklari F.1.2 4.1 Pl
kayzt altina alir.
Sizdirmazlik kontrolii tamamlandiktan sonra sistem
*BY.29 . . F.1.4 4.1 Pl
basincini igletme basincina getirir.
BY.30 |Kolektor hattina antifriz koyar. F.1.5 4.1 P1
BY.31 [Boru izolasyonunu yapar. F.1.6 4.1 Pl
BY 32 Montaj 013ces1 otomatik kontrol cihazlarinin ¢alisip Fol 49 Pl
caligmadigini kontrol eder.
Otomatik kontrol cihazinin c¢alisirlik  kontrolii
BY.33 |sonucuna gore karsilastigi aksakliklar1 gidererek F.2.2 4.2 Pl
gideremedigi aksakliklar1 kayit altina alir.
BY.34 |Otomatik kontrol cihazlarinin montajini yapar. F.2.3-5 4.2 P1
P ] ] = T
BY 35 ompanin ¢alisip ¢alismadigini ve basma yoniinii F3.10 43 Pl
kontrol eder.
BY 36 Kontrol sonucuna gore karsilastigi uygunsuzluklari| F.3.1 43 P1
’ ve gideremedigi aksakliklar kayit altina alir. F3.3 '
*BY.37 |Gilines 1s1l sistemini devreye alir. F.3.4-5 43 P1
*BY 38 S;;ﬁf:f sirasinda is saglig1 ve giivenligi kurallarii A113 51 Pl
Calisma siiresince, ¢aligma ortaminin giivenligini
*BY 39 saglamak i¢in uyari igaret ve levhalarmi talimatlar| A.1.1-3 51 Pl
™7 |dogrultusunda yerlestirerek ¢alisma boyunca G.1.3 '
muhafaza eder.
Yapacag1 islere gore, talimatlara uygun kisisel
koruyucu donanimlarimi (6zel koruyucu gozlik
* 9
BY.40 baret, giivenlik ayakkabisi, is kiyafeti, emniyet A3 > Pl
kemeri gibi) kullanir.
*BY 41 Is slireglerinde g¢evre koruma gerekliliklerini AD15 59 Pl
uygular.
*BY.42 s siireglerinde kalite gerekliliklerini uygular. A3.1-4 53 P1

(*) Performans simavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0209-4/A3 BIREYSEL GUNES ISIL SISTEM BAKIM ONARIMI

YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIiK BiRiMi ADI Bireysel Giines Is1l Sistem Bakim Onarim1
2 |REFERANS KODU 15UY0209-4/A3
3 |SEVIYE 4
4 |KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -
5 |B) REVIZYON NO 01

C) REVIZYON TARIiHi 20/04/2022
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-4 Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

o

Ogrenme Kazamimi 1: Onarim islemlerini vapar.
Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1: Onarim i¢in hazirlik yapar.
1.2: Onarim yapar.

(")g‘renme Kazanmimi 2: Bakim islemlerini vapar.
Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1: Bakim i¢in hazirlik yapar.
2.2: Bakim yapar.

.

Ogrenme Kazamimi 3: iSG= cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1: Is siireglerinde ISG kurallarini uygular.
3.2: Is siireclerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.
3.3: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Smav (T1): A3 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak {izere,
coktan se¢meli, 4 secenekli en az 9 (dokuz) soruluk test uygulanir. Smavda adaylara her soru icin
ortalama 1.5-2 dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda, sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav
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Performansa dayali smav (P1): Ek A3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore

gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan




GUNES ISIL SISTEM PERSONELI Dokiiman No | PRG.B.02.03

‘C:,q:g SEVIYE-4 Yayin Tarihi 18.10.2021
KJ«U JeuTemen BELGELENDIRME PROGRAMI Rev No 03
Rev Tarihi 22.03.2024

basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. Performansa dayali sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayali sinav
ile dl¢tilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in dngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan siav tarihleri arasindaki stire farki bir yi1l1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILiK BIRIMINi Gelistiren: Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
9 |GELISTIREN Giincelleyen: Uluslararas1 Giines Enerjisi Toplulugu —
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye B8liimii (GUNDER)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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EK [A3]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
ums | Yeterlilik . :
1. : o o Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili .
R Alt Ogrenme Aracli
Boliim
Kazanim
BG.1 G}'ines 1s1l sisteminin montaj Ve“kuUa?nm kilavuzuna Gl 11 T1
gore kurulumunu kontrol etme siirecini agiklar.
BG.2 |Arizanin tiiriine gore gerekli ekipmanlar1 agiklar. G.1.1 1.1 T1
BG.3 |Giines 1s1] sistemlerinde olusabilecek arizalar1 agiklar.| G.2.1 1.1 Tl
BG4 Giines 1s1} smtemlfzr%nde olusabilecek arizalarin Gl 11 T1
onarim yontemlerini agiklar.
BG.5 |Bakim i¢in gerekli ekipmanlari agiklar. G.1.1 2.1 T1
Gilines 1s1l  sistem bilesenlerinde olusabilecek
BG.6 [sorunlari (izolasyon, gevseklik, asinma, sizinti, kagak| G.3.5 2.2 T1
ve oksitlenme) agiklar.
Sistem  bilesenlerinde  olusabilecek  sorunlar
BG.7 |(izolasyon, gevseklik, asinma, sizinti, kacak ve G35 2.2 T1
oksitlenme) giderme yontemlerini agiklar.
BG.S Antifriz  derecesinin dusuk olmast  durumunda G338 ) Tl
karsilagilacak problemleri ¢6ziim yollartyla agiklar.
BG.9 Kismi 'gé')lgelenmeye neden olabilecek ¢evresel G2 29 1
etkenleri agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. UMS Y]‘;ti‘:’li.::llilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili . g
T Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY.1 |Arza tespiti igin gerekli olan ekipmanlari hazirlar. G.1.1 1.1 P1
*BY 2 Glines 1s1l s'isteminin caligmasini gozlemleyerek Gl 11 Pl
arizay1 tespit eder.
BY 3 T.esI')ij[ ettigi arizay1 ve onarim siirecini kullanicrya G2 L1 Pl
bildirir.
BY.4 |Onarim i¢in gerekli olan ekipmanlart hazirlar. G.1.1 1.1 P1
*BY.5 |Giines 1s1l sisteminin elektrik baglantisini keser. G.23 1.2 P1
BY 6 Onarim Oncesi giines 151l sisteminin su baglantisin G223 12 P1
keser.
*BY 7 Onarm} é')nce“sifgi.'%nes 151l sisteminin su basincini ve Ga3 12 Pl
sicakligini disiirtr.
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*BY.8 |Tespit ettigi arizalar1 gidererek gideremedigi G.24 1.2 P1
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Lt Yﬁtii;'::;k Degerlendirme

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili L e
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
arizalar kayit altina alir.
BY.9 |[Sistemi yeterli miktarda akiskan ile doldurur. G.2.5 1.2 P1
BY.10 |[Sistemin havasini alir. G.2.5 1.2 P1
BY.11 |Sistemin elektrik baglantisini yapar. G.2.5 1.2 P1
BY.12 |Sistemi devreye alarak ¢alisma kontrolii yapar. G.2.5 1.2 P1
BY.13 |Onarim siireci hakkinda kullaniciy1 bilgilendirir. G4.1 1.2 P1
BY .14 Qnarlm formunu kullanicinin  onayimna sunarak Gl 12 Pl
imzalatir.

BY.15 [Bakim icin gerekli olan ekipmanlar1 hazirlar. G.1.1-2 2.1 P1

¥BY 16 Ba}qm yapilacagi calisma alaninin  elektrik G33 ) Pl
baglantisini keser.

*¥BY 17 Bakim oncesi giines 1s1l sisteminin su baglantisini G33 ) P1
keser.

*BY 18 Baklmv 6nce:si" g"ijnes 1s1l sisteminin basincini ve G34 h Pl
sicakligini diisiirtir.
Giines 1s1l sistem bilesenlerinin  (izolasyon, G312

BY.19 |gevseklik, asinma, sizinti, kagak ve oksitlenme) G 3 5 2.2 Pl
kontrollerini yapar. o
Glines 1s1l giic sistem bilesenlerinin kontrolii G3.1-2

BY.20 |sonucuna gore karsilastigi aksakliklar1 gidererek G3.6.7 2.2 P1
gideremedigi aksakliklar1 kayit altina alir. o

BY.21 |Antifriz derecesini kontrol eder. G.3.8 2.2 P1
Antifriz derecesinin referans aralig1 diginda olmasi

BY.22 |durumunda, antifriz derecesi referans araligina G.3.9 2.2 P1
gelene kadar sisteme antifriz ilave eder.
Kolektorleri dig ki 1 temizligini

BY.23 olektorlerin ve diger ekipmanlarmn temizligini\ ., ) Pl
kontrol eder.
Kolektdrlerin ve ekipmanlarin temizligi ile ilgili Gl

BY.24 [kontrol sonucuna gore tespit ettigi aksakliklart ’ 1'3 22 P1
gidererek gideremedigi aksakliklar1 kayit altina alir.
Bak i i i mik kigkan il

BY 25 akim sonrasi sistemi yeterli miktarda akigkan ile G314 29 Pl

doldurur.
BY.26 |Bakim sonrasi sistemin havasini alir. G.3.15 2.2 P1
BY.27 [Bakim sonrasi sistemin elektrik baglantisini yapar. G3.14 2.2 P1
Bakim sonrasi sistemi devreye alarak ¢aligma G.3.16-

BY.28 . 2.2 P1
kontrolii yapar. 17

BY.29 |Bakim siireci hakkinda kullaniciy1 bilgilendirir. G4.1 2.2 P1
Bak f kull k

BY 30 I akim formunu  kullanicinin  onayma  sunarak) . , | 29 P1

imzalatir.
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Boliim
Kazanim
*BY 31 Caligma sirasinda is saghigi ve gilivenligi kurallarim A113 31 P1
" |uygular. o '
Calisma siiresince, ¢alisma ortaminin gilivenligini
*BY 32 saglamak i¢in uyari isaret ve levhalarini talimatlar| A.1.1-3 31 P1
7 |dogrultusunda yerlestirerek ¢caligma boyunca G.1.3 '
muhafaza eder.
Yapacagi islere gore, talimatlara uygun Kkisisel
koruyucu donanimlarini (6zel koruyucu gozliik,
%
BY.33 baret, giivenlik ayakkabisi, is kiyafeti, emniyet A3 31 Pl
kemeri gibi) kullanir.
Is siireclerinde cevre koruma gerekliliklerini
*BY.34 |uygular. A2.1-5 3.2 Pl
*BY.35 s siireglerinde kalite gerekliliklerini uygular. A3.1-4 33 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.







